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Pflichtmodule:
WI-EWI-10 infii in die Wi i i 80 | K 70 150 50 K120 100% 2
WI-PROG-10 Programmierung 99 | PC 21 60 180 60 PC 180 100% 3
WI-UGU-10 Unternehmung im globalen Umfeld 107 i K 28 75 210 70 K 180 100% 3
WI-WIMA-10 Wirtschaftsmathematik 91 i K 89 180 60 K 180 100% 3
. . . K K120 70%
WI-MDWI-20 Methoden der Wirtschaftsinformatik % | o 34 50 180 6,0 SE10S. 30% 3
WI-DB-20 Datenbanken %2 i K 88 180 6,0 K120 100% 3
WI-REWE-20 Externes und internes Rechnungswesen 101§ K 2 85 210 70 K 180 100% 3
WI-TGI-20 T i gen der i 72 | K 78 150 50 K120 100% 2
e SE SE10S. 50%
WI-SE-30 Software Engineering 8 i oo 37 85 210 7.0 PR 10 Min. 0% 3
WI-RAKS-30 i ikati 9 i K 89 180 60 K 180 100% 3
WIVWL-30 Volkswirtschaftslehre 0 i K 90 180 60 K120 100% 2
WI-MAWI-30 Materialwirtschaft 76 i K 24 50 150 50 K120 100% 2
WI-TM-40 IT Management 80 | PC 5 65 150 50 PC 120 100% 3
WI-FIMA-40 Finanzmanagement 72 1 K 78 150 50 K120 100% 2
WI-RECHT-45 Recht £ 90 120 8,0 K 180 100% 3
63 i K 57 120
74 i K 6 70 150 50%
WI-EBIS-45 English Business Information Systems 9,0 Koo . 4
60 i MP 60 120 MP 20Min. 50%
Managementtechniken 815K 14 ] 8 180 K 60 30%
WI-MTITP-56 Pyl %ro'ekt SE 9,0 SE30S. 40% 4
d 52 i op 38 %0 PR 15 Min. 20%
82 i K 18 50 150 K120 50%
WI-COMA-56 Corporate Management 8,0 " 4
" N 50 : PR 40 9 PR 10 Min. 50%
WI-TSK-60 IT-Service und Konzepte 76 | K 74 150 50 K120 100% 2
WI-WIBAS-60 Wissensbasierte Systeme 80 | K 70 150 50 K 120 100% 2

Wahlpflichtmodule (aus dem Angebot sind im 4. bis 6. Semester je ein Modul auszuwahlen):

Strukturen und Finanzierung des

WISFGW-40 Gesundheitswesens
WLVBWEG40 Verwaltungsbetriebs-
wirtschaft und E-Government 76 i K 74 150 50 K120 100% 3
WI-LOQM-40 Logistik und Qualitatsmanagement
WI-BK-40 Biirokommunikation
WHQMNSG-50 Gesundheitswesens undnece o
PC PC 120
WI-ERP-50 Enterprise Resource Planning
76 74 150 50 100% 3
WI-ZDT-50 "Digitale T i PA PA40
WI-ERPV-50 Enterprise Resource Planning in der Verwaltung PC PC 120
WI-VSE-60 Vertiefung Software Engineering
WI-MSS-60 Management Support Systeme
7% i K 74 150 50 K 120 100% 3
WI-KK-60 Interkulturelle Kompetenz
WI-MIM-60
Praxismodule:

WI-PMUGU-10 Praxisunternehmen im 180 | PR 160 | 180 6,0 PR 100% 2
globalen Umfeld

Anwendung von Arbeits-

WI-PMAP-2 1 PA 1 1 - . 100% 2
0 und Problemlsungstechniken 80 G 80 60 PA15-20S. 00%
WI-PMEK-30 g der . und 180 | PA 150 | 180 6,0 PA15-20 S. 100% 3
WI-PMAV-40 Arbeiten mit eigener Verantwortung 180 i PA 150 | 180 6,0 PA 25-35S. 100% 4
WI-PMEA-50 Eigenstindiges Arbeiten 180 | MP 150 | 180 6,0 MP 30 Min 100% 4

Bachelorarbeit
’ BTh45-70'S. 70%

WI-BAWI-60 Bachelorarbeit ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 260 | 270 | 90 || V 60 Min ‘ 30% | 20
Legende

LVS Lehrveranstaltungsstunden (Prasenz)

ECTS European Credit Transfer and Accumulation System

EvL eigenverantwortliches Lernen

K Klausur

MP mundliche Prifung

PR Présentation

PA Projektarbeit

SE Seminararbeit

PC Priifung am PC

BTh Bachelorthesis

Vv Verteidigung
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