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Lehrauftragsangebote 

Offene Gesuche für nebenberuflich tätige Lehrbeauftragte 

Die Berufsakademie Sachsen ist eine Einrichtung des tertiären Bildungsbereiches. Sie bereitet 

Studierende in einem dreijährigen praxisintegrierenden Studium durch die Vermittlung und An-

wendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden auf eine berufliche Tätigkeit vor. Sie erfüllt 

ihre Aufgaben durch das Zusammenwirken der Staatlichen Studienakademien mit den Praxis-

partnern. Die wissenschaftlich-theoretischen Studienabschnitte werden an der Staatlichen Studien-

akademie und die praktischen Studienabschnitte bei dem Praxispartner realisiert. 

An der Staatlichen Studienakademie Dresden besteht aktuell folgender Bedarf an  

nebenberuflich tätigen Lehrbeauftragten: 

Studiengang:     Betriebswirtschaft 

Fachgebiet:     Marktforschung 

Anzahl Lehrveranstaltungsstunden:  96 oder 48 

Zeitraum:     ab 04/2023 

Semester:     jeweils 2. Semester 

 

Es können auch Teilgebiete an verschiedene Lehrbeauftragte vergeben werden. 

 

Für Rückfragen und nähere Informationen steht Ihnen der Studiengangleiter unter  

bw-handel@ba-sachsen.de oder unter 0351 44722 611 zur Verfügung. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bitten wir Sie, mit dem Studiengang Kontakt aufzuneh-

men. Wir würden uns freuen, wenn Sie den „Erhebungsbogen für nebenberufliche Lehrbeauftragte“ 

im Vorfeld zur Verfügung stellen (gern per Mail). 

 

Berufsakademie Sachsen 

Staatliche Studienakademie Dresden 

Herrn Prof. Dr.-Ing. habil. Andreas Hänsel 

Hans-Grundig-Str. 25, 01307 Dresden 

https://www.ba-dresden.de/fileadmin/M3__BA_Dresden/die-akademie/Dokumente/Erhebungsbogen_nebenber._Lehrkraefte_10_2021.pdf

